KONCEPCJA PRACY

NA LATA 2015-2020
ZESPÓŁ SZKOŁY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM PUBLICZNEGO 

W BUCZKU
Dziecko żyjące w tolerancji nabiera cierpliwości.
Dziecko zachęcane uczy się wiary w siebie.
Dziecko rozumiane uczy się oceniać.
Dziecko traktowane uczciwie uczy się sprawiedliwości.
Dziecko żyjące w bezpieczeństwie uczy się ufać.
Dziecko przyjmowane takim, jakim jest uczy się akceptować.
Dziecko traktowane uczciwie uczy się prawdy.
Dziecko otoczone przyjaźnią uczy się szukać w świecie miłości. — Dorothy Law Nolte
Plan rozwoju szkoły opracowano na podstawie:
1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943)

2.  Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz.U.06.97.674 z późn.zm)
3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

4. Wnioski z raportu ewaluacji wewnętrznej i nadzoru pedagogicznego.
MISJA I WIZJA ZESPOŁU SZKOŁY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM PUBLICZNEGO W BUCZKU

1. Misja szkoły: rozwijanie talentów, możliwości i zainteresowań uczniów
Dążymy do wyposażenia uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do dokonywania wyborów w dalszym życiu.

Stwarzamy uczniom warunki do samorealizacji (rozwoju ich zainteresowań, talentów, potrzeb).

Chcemy, aby szkoła była bezpieczna, interesująca i przyjazna uczniom.

Pragniemy, aby uczniowie mieli możliwość współdecydowania o tym, co się dzieje w szkole.

Zależy nam na tym, aby wychowankowie  byli przygotowani do życia w demokratycznym społeczeństwie.

Zakładamy, że wykształcona i doskonaląca się kadra pedagogiczna, otwarta na nowości zapewni różnorodność i

atrakcyjność lekcji oraz bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych.

Najważniejsze reguły to:

1. Każdy uczeń i nauczyciel traktowany jest podmiotowo.

2. Dialog jest formą kontaktów między nauczycielami, uczniem i rodzicami.

3. Wspólne są nasze sukcesy i porażki.

Szczerość, otwartość, tolerancja, sprawiedliwość, kultura słowa, aprobata i przyjaźń to główne wartości, jakimi będziemy się

kierować w naszej pracy.

Realizacja zadań szkoły będzie się opierać na powyższych zasadach, założeniach i regułach postępowania oraz wartościach

moralnych.

2. Wizja szkoły: 
Wszystkie działania Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum Publicznego w Buczku  zmierzają do tego, aby:

Obszar kształcenia
· być placówką o wysokim poziomie nauczania,

· stwarzać środowisko sprzyjające uczeniu się,

· stosować aktywizujące metody nauczania,

· uczyć wykorzystywania informacji z różnych źródeł wiedzy oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną,

· indywidualnie podchodzić do ucznia, dobierać metody, formy i zadania stosownie do potrzeb i możliwości konkretnego dziecka,

· stosować motywacyjny system oceniania uczniów,

· otaczać opieką uczniów zdolnych oraz mających kłopoty w  nauce, poprzez organizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych,

· organizować konkursy, zawody wyzwalające w uczniach chęć współzawodnictwa,

· inspirować uczniów i nauczycieli do działań twórczych i samorozwoju,

· dawać szansę każdemu uczniowi, by wykazał się tym, co lubi i robi najlepiej,

· rozwijać zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez organizowanie zróżnicowanych zajęć pozalekcyjnych,

· rozbudzać ciekawość poznawczą z zakresu geografii, historii i kultury Polski poprzez organizowanie wycieczek, wyjść do teatrów, muzeów, na wystawy itp.

· poszerzać wiedzę o regionie 

· systematycznie badać jakość pracy szkoły,

· ustawicznie doskonalić umiejętności kadry pedagogicznej.

Obszar wychowania i opieki

· wdrażać program wychowawczy w codziennym życiu szkoły,

· stwarzać atmosferę przyjazną wszystkim uczniom,

· traktować uczniów jako osoby o określonym imieniu i nazwisku, o niepowtarzalnej historii i drodze życiowej,

· zapewnić szkołę bezpieczną i kameralną, wolną od przemocy, narkotyków i alkoholu,

· otoczyć indywidualną opieką każdego ucznia, pomagać w kształtowaniu jego osobowości,

· integrować społeczność szkolną poprzez organizowanie ciekawych spotkań, wycieczek, wspólne obchodzenie ważnych rocznic i świąt,

· współpracować z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów,

· wdrażać programy profilaktyczne,

· rozpoznawać i i ustalać potrzeby opiekuńczo-wychowawcze, 

· w miarę potrzeby i możliwości wspomagać rodziców  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

· respektować zasadę demokratycznego funkcjonowania społeczności uczniowskiej,

· sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów, 

· oceniać uczniów rzetelnie, bezstronnie i obiektywnie,

· organizować pomoc materialną dla uczniów, którzy tego potrzebują,

Obszar zarządzania i organizacji

· współpracować z organem prowadzącym szkołę, wspólnie ustalać kierunki rozwoju,

· dbać o właściwą organizację pracy szkoły, inspirującą do działań twórczych,

· zapewniać kadrze możliwość rozwoju przez formy doskonalenia zawodowego,

· tworzyć inspirujący do działania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,

· nawiązywać kontakty z różnymi szkołami i innymi placówkami w celu wzajemnej wymiany doświadczeń,

· umiejętnie rozpoznawać mocne i słabe strony szkoły oraz stosownie do nich planować dalszy rozwój szkoły,

· systematycznie wzbogacać wyposażenie szkoły, w twórczy sposób wykorzystywać pracownie komputerowe,

· promować szkołę w środowisku 
3. Model absolwenta:
SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOŁY PODSTAWOWEJ
Uczeń kończący edukację w szkole podstawowej:
· jest świadomy swoich umiejętności i zdolności,

· jest osobą wrażliwą społecznie, odpowiedzialną, rzetelną, odróżniającą dobro od zła,

· jest osobowością twórczo podchodzącą do życia,
· jest w pełni ukształtowany psychofizycznie,
·  nabył umiejętności poszukiwania i korzystania z wiedzy oraz dziedzictwa kulturowego,
· jest przyjaźnie nastawiony do świata,
· dba o rozwój fizyczny i intelektualny,
· aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i poza nią,
· zna różne dziedziny sztuki i podstawy języka obcego,
· potrafi korzystać z komputera i pracować z nim,
· potrafi się uczyć,
· jest zdobywcą nagród i wyróżnień,
· nie boi się nowości,
· jest asertywny, tolerancyjny,
· dba o swoje zdrowie,
· potrafi dokonywać wyborów zgodnych z własnym sumieniem i światopoglądem.

 SYLWETKA ABSOLWENTA GIMNAZJUM

Uczeń kończący edukację w gimnazjum:
· jest przygotowany merytorycznie i psychicznie do kolejnego etapu nauczania,

· rozumie i stosuje przyjęte normy współżycia,

· samodzielnie oceniać zachowania swoje oraz cudze , a także przewiduje ich konsekwencje,

· zdobył umiejętność pracy w zespole, przedsiębiorczości, wykazywania inicjatywy;

·  potrafi zaprezentować i obronić swoje zdanie, szanując tych, którzy mają odmienne poglądy;

· umiejętnie pracować nad własnym rozwojem,

· umiejętnie rozwiązywać konflikty,

· wyraża szacunek dla siebie, innych ludzi, ich wysiłku i pracy,

· podejmuje działania na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia,

· przyjmuje odpowiedzialność za zdrowie ( życie ) własne i innych,

· wykorzystuje media jako źródła informacji i opinii w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy,

· posługuje się podstawowymi urządzeniami medialnymi w zdobywaniu, dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy.
4. CELE

Cele główne koncepcji:
· systematyczne podnoszenie efektów kształcenia,

· poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoły,

· wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym,

· wzmacnianie pozytywnych relacji na linii uczeń – rodzic – nauczyciel,

· rozwijanie zainteresowań uczniów; promocja ich talentów.

PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY NA LATA 2015-2020
Plan działań szkoły ma na celu umożliwienie dyrekcji i nauczycielom efektywnej pracy nad sukcesywnym poprawianiem jakości pracy szkoły. 
	OBSZAR:
	1.EFEKTY DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ ORAZ INNEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY.

	Cele strategiczne:
	1.Szkoła osiąga cele zgodne z polityką  oświatową  państwa.

	
	2.Szkoła doskonali efekty swojej pracy.

	Lp.
	Cele operacyjne 
	Zadania do realizacji przez nauczycieli
	Termin
	Zadania do realizacji przez dyrekcję
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Wyniki sprawdzianu i egzaminów są analizowane w celu poprawy jakości pracy szkoły.

W szkole są wdrażane wnioski z analizy wyników sprawdzianu i egzaminów. 

Do analizy wyników sprawdzianu i egzaminu wykorzystuje się różnorodne metody analizy wyników.

Wdrażane w szkole wnioski z analizy wyników sprawdzianu i egzaminów przyczyniają się do wzrostu efektów kształcenia.

	1. Systematyczna analiza wyników egzaminów i wdrażanie wniosków analizy.
	2015/16
	Ewaluacja nt. Analizuje się wyniki sprawdzianów i egzaminów.
	
	Dokumentacja prowadzonych analiz.

Sprawozdania n-li;

Zapis w protokole RP

	
	
	
	
	Analiza wyników egzaminów z  zastosowaniem metody EWD
	co roku
	

	
	
	
	
	Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejętności analizowania wyników egzaminów zewnętrznych
	co roku 
	

	
	
	2. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych z wykorzystaniem EWD.
	co roku 
	
	
	

	
	
	3.Opracowanie i wdrożenie  działań pod kątem wykorzystania wyników EWD.
	co roku 
	
	
	

	
	
	
	
	Monitorowanie wdrażania wniosków z prowadzonych analiz.
	co roku
	

	
	
	4.Analiza efektów podjętych działań.
	od 2015 /16
	
	
	

	
	
	5.Przystąpienie do programu Ogólnopolskich Badań Umiejętności Trzecioklasistów i przeprowadzenie badań.
	1.05.2016
	Podsumowanie wyników  badań i prezentacja ich na posiedzeniu rady pedagogicznej.
	2016
	Dokumentacja prowadzonych analiz

Zapis w protokole RP

	
	
	6. Wdrożenie wniosków z analizy wyników badań trzecioklasistów przez n-li klas I-III sp.
	od IX 2015
	Monitorowanie wdrażania wniosków w klasach I-III sp.
	od IX 2015
	

	
	
	7.Przeprowadzenie badań EWD po klasie VI 
	2015
	
	
	

	2
	Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej. 

W szkole diagnozuje się i analizuje osiągnięcia uczniów, uwzględniając ich możliwości rozwojowe. Wdraża się wnioski z tych analiz. Wdrażane wnioski przyczyniają się do poprawy wyników w nauce uczniów.

	1.Realizacja podstawy programowej.


	na bieżąco
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

	co roku
	Plany dydaktyczne i dzienniki

	
	
	2.Systematyczne diagnozowanie osiągnięć uczniów i wdrażanie wniosków z diagnoz.


	po każdym semestrze
	 Organizowanie i monitorowanie diagnozowania osiągnięć uczniów.


	po każdym okresie
	Arkusze diagnozy efektów nauczania w cyklu 3-letnim i rocznym.

Zapisy w protokołach RP



	
	
	3. Organizacja zajęć wspomagających i rozwijających- analiza efektów zajęć.
	na bieżąco
	Monitoring dzienników zajęć (KN)

	po każdym okresie
	

	3.


	Uczniowie chętnie uczestniczą w zajęciach prowadzonych w szkole. 

Uczniowie są samodzielni w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju i rozwoju szkoły.
W szkole realizuje się działania zainicjowane przez uczniów.

	1.Prowadzenie zajęć w sposób atrakcyjny dla uczniów (odpowiedni dobór treści, metod, budowanie właściwych relacji).
	na bieżąco
	Organizacja ewaluacji dotyczącej aktywności uczniów i uczestnictwa w zajęciach prowadzonych w szkole.
	2016
	Dokumentacja ewaluacji

	
	
	2.Motywowanie uczniów do samodzielności i aktywności edukacyjnej- realizacja projektów edukacyjnych.
	min.1 projekt w roku
	Monitoring realizacji projektu.

Obserwacja podsumowania projektu
	
	Dokumentacja projektu.

Arkusz obserwacji.

	
	
	3. Stymulowanie działalności samorządów uczniowskich.
	na bieżąco
	Wspieranie działań SU

Wspieranie działań DH

Wspieranie działań Koła PCK

Wspieranie działań LOP
	na bieżąco
	Sprawozdania okresowe SU; DH; PCK, Caritas

 Sprawozdania LOP

	
	
	4. Stymulowanie działalności drużyny harcerskiej.
	na bieżąco
	
	
	

	
	
	5. Stymulowanie działalności Koła PCK
	na bieżąco
	
	
	

	
	
	6. Stymulowanie działalności Koła Caritas
	na bieżąco
	
	
	

	4.


	Uczniowie czują się w szkole bezpiecznie i wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje.

W szkole diagnozuje się zachowania uczniów. 

Podejmuje się działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań. 

Uczniowie prezentują właściwe zachowania.

W szkole analizuje się podejmowane działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań, ocenia się ich skuteczność oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzględniając inicjatywy uczniów.
 
	1.Realizacja programów wychowawczych i profilaktyki.


	na bieżąco
	Monitorowanie realizacji programów wychowawczych i profilaktyki.
	co roku
	Plany pracy wychowawczej i sprawozdania roczne z ich realizacji.
Program profilaktyki i sprawozdania okresowe  z jego realizacji.

Plan pracy pedagoga szkolnego i sprawozdania okresowe  z jego realizacji.



	
	
	2.Reagowanie na zagrożenia i niewłaściwe zachowania uczniów


	na bieżąco
	
	
	

	
	
	
	
	Organizowanie ewaluacji realizowanych programów.


	2015/16
	

	
	
	3.Współpraca z pedagogiem szkolnym i z innymi nauczycielami w zakresie pracy wychowawczej.


	na bieżąco
	Umożliwianie nauczycielom doskonalenia umiejętności wychowawczych.
	wg  potrzeb 
	

	
	
	4.Realizacja planu pracy przez pedagoga szkolnego.
	na bieżąco
	
	
	

	
	
	
	
	Prowadzenie diagnoz dotyczących sytuacji wychowawczej oraz badań dotyczących poczucia bezpieczeństwa wśród uczniów.
	wg  potrzeb zgodnie z planem nadzoru
	

	
	
	5.Współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi szkołę w pracy wychowawczej.
	na bieżąco
	
	
	


	OBSZAR:
	2. PROCESY ZACHODZĄCE W SZKOLE.

	Cele strategiczne:
	Procesy zachodzące w szkole służą realizacji przyjętej w szkole koncepcji pracy.

	
	W szkole dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

	Lp.
	Cele operacyjne 
	Zadania do realizacji przez nauczycieli
	Termin
	Zadania do realizacji przez dyrektora
	Termin
	Dowody realizacji

	 1.


	Szkoła działa zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy znana i akceptowana przez rodziców. 

Koncepcja pracy szkoły jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.


	1.Współuczestniczenie w analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoły.
	na bieżąco
	Propagowanie wśród nauczycieli koncepcji pracy szkoły.

Angażowanie nauczycieli w analizowanie i modyfikowanie koncepcji.
	na bieżąco
	Zapisy w protokołach RP.

Dokumentacja badań.

	
	
	2.Upowszechnianie koncepcji pracy szkoły wśród uczniów i rodziców.
	na bieżąco
	
	
	

	
	
	3.Planowanie i realizowanie swoich zadań zgodnie z koncepcją pracy szkoły.
	na bieżąco
	Badanie wśród uczniów, rodziców i nauczycieli stopnia akceptacji koncepcji pracy szkoły.
	2016/

2017
	

	2.
	Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej.

Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniów i rynku pracy. Jest modyfikowana, wzbogacana i umożliwia rozwój zainteresowań uczniów. 

	1.Wybór programów zgodnych z podstawą programową.


	2015

/2016
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

Wspomaganie nauczycieli we właściwym wyborze programów.
	na bieżąco
	Wnioski o dopuszczenie programów nauczania

Dokumentacja z realizacji projektów

	
	
	2.Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów

-Udział w konkursach grantowych i realizacja projektów edukacyjnych;

-Udział w programach stypendialnych.

-Udział w konkursach przedmiotowych

-Organizacja wycieczek edukacyjnych
	W miarę ogł.  konkurs.
	Inspirowanie nauczycieli do udziału w konkursach grantowych.


	na bieżąco
	

	
	
	3.Wdrażanie nowatorskich rozwiązań programowych.
	
	Inspirowanie nauczycieli do nowatorskich rozwiązań programowych.
	na bieżąco
	

	3.

	1.Procesy edukacyjne są realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobu realizacji podstawy programowej.

2.Procesy edukacyjne przebiegające w szkole są planowane.

3.Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

4.Ocenianie uczniów daje im informację o ich postępach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy.

5.W szkole monitoruje się osiągnięcia uczniów. 
6. Wnioski z monitorowania procesów edukacyjnych są wykorzystywane w planowaniu tych procesów.

	1.Analiza i wdrażanie zapisów podstawy programowej dotyczących zalecanych warunków i sposobów realizacji.

2.Właściwe planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej.


	na bieżąco
	Monitorowanie planowania i realizacji procesów edukacyjnych.

 Ewaluacja realizacji zaleceń dot. warunków

i sposobu realizacji podstawy programowej


	IX-plany 

realizacja-na bieżąco

2017-18
	Plany dydaktyczne

Arkusze obserwacji zajęć

	
	
	3.Systematyczne ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów. 

4.Przestrzeganie zasad oceniania WSO i PSO

5.Motywowanie uczniów do nauki.

6.Monitorowanie osiągnięć uczniów-prowadzenie  arkuszy diagnozy efektywności nauczania.


	na bieżąco
	Kontrola przestrzegania zasad oceniania (systematyczność, zgodność z PSO)


	na bieżąco
	PSO

Arkusze monitoringu PSO

Arkusze wyników klasowych

Dokumentacja ewaluacji

	
	
	
	
	Analiza wyników monitorowania osiągnięć uczniów.


	na koniec roku
	

	
	
	
	
	Ewaluacja funkcjonowania Szkolnego Systemu Oceniania.


	2016-17
	

	
	
	7.Organizacja sprawdzianów i egzaminów próbnych. 

8.Organizacja spotkań z rodzicami w celu omówienia wyników egzaminów próbnych.

9.Organizacja Dni otwartych.
	co roku
	
	
	

	4.
	1.Nauczyciele współdziałają w tworzeniu i analizie procesów edukacyjnych. Wspomagają siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesów edukacyjnych.

	1.Praca w zespołach przedmiotowych: wspólne planowanie, korelowanie działań, analizowanie efektów.


	na bieżąco
	Motywowanie nauczycieli do pracy zespołowej.

Stwarzanie warunków do funkcjonowania zespołów.
	na bieżąco
	Protokoły z pracy w zespołach nauczycielskich.

	5.


	1.Działania wychowawcze podejmowane w szkole są spójne i adekwatne do potrzeb uczniów.

2.Uczniowie uczestniczą w działaniach edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu i uzyskiwaniu pożądanych postaw.  

3. Działania wychowawcze podejmowane w szkole są planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniów oraz z ich udziałem

	1.Włączanie uczniów w realizację działań wychowawczych.

2.Rozwijanie działalności biblioteki szkolnej


	na bieżąco
	Badanie potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców w zakresie pracy wychowawczej.

Monitorowanie wdrażania wniosków z analiz pracy wychowawczej.
	na bieżąco
	Wyniki badań

Sprawozdanie biblioteki

	6.
	1.Uczniowie osiągają sukcesy edukacyjne na miarę swoich możliwości.
2. W szkole są prowadzone działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów, uwzględniające indywidualizację procesu edukacji.


	1. Realizacja innowacji pedagogicznej „Miting ortograficzny” dla uczniów gimnazjum

2. Realizacja projektu „Karta rowerowa”

3.Realizacja innowacji pedagogicznej „Rok liturgiczny w szkole, rodzinie, kościele”    


	Co roku

Co roku

2015/16


	Monitorowanie 
	na bieżąco
	Strona www.

Dokumentacja projektów


	OBSZAR:
	3. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM.

	Cele strategiczne:
	Szkoła jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.

	
	Szkoła współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.

	
	Szkoła racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

	Lp.
	Cele operacyjne 
	Zadania do realizacji przez nauczycieli
	Termin
	Zadania do realizacji przez dyrektora
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	1.Szkoła podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska.

2.Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku. 
3.W działaniach szkoły są uwzględniane możliwości i potrzeby środowiska. 

4. Współpraca szkoły z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku wpływa korzystnie na rozwój edukacyjny uczniów.

	1.Organizacja imprez środowiskowych. 

-Dzień Patrona

-Pożegnanie jesieni

-Jasełka

-Dzień Wiosny

- Dzień Ziemi

-Dzień Matki

-Dzień Dziecka 


	co roku
	Organizacja ewaluacji dotychczasowej współpracy z instytucjami i organizacjami funkcjonującymi w środowisku.

Badanie potrzeb, oczekiwań i możliwości współpracy ze środowiskiem lokalnym.
	2015- 16

	Strona www

Dokumentacja fotograficzna


	
	
	2.Współpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonującymi w środowisku


	co roku
	
	
	

	2.

 
	1.Szkoła wykorzystuje informacje o losach absolwentów do doskonalenia efektów nauczania i wychowania i w różnych formach współpracuje ze swoimi absolwentami. 
2. Absolwenci są przygotowani do dalszego kształcenia lub funkcjonowania na rynku pracy na miarę swoich możliwości.
	1.Promowanie wyróżniających się absolwentów, np. na szkolnej stronie internetowej  

2.Zapraszanie absolwentów na uroczystości szkolne, zajęcia wychowawcze.
	2019
	Organizacja ewaluacji odroczonej dotyczącej radzenia sobie absolwentów na kolejnym etapie edukacyjnym lub rynku pracy

Wykorzystanie wniosków z ewaluacji do doskonalenia jakości pracy szkół
	2018-19
	Strona www.

Baza absolwentów

Dokumentacja foto.

	3.
	1.Szkoła prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach.

2.Szkoła informuje środowisko o celowości i skuteczności podejmowanych przez nią działań. 
3. Szkoła jest pozytywnie postrzegana w środowisku.

	1.Promowanie działań i osiągnięć szkoły na stronie internetowej szkoły, na imprezach środowiskowych, w lokalnych mediach, na spotkaniach z rodzicami i w codziennej pracy z uczniami.


	na bieżąco
	Organizacja ewaluacji działań promocyjnych, w tym postrzeganie szkoły środowisku.

Wykorzystanie wniosków z ewaluacji do doskonalenia jakości pracy szkoły.
	 Co roku
	strona www

Dokumentacja fotograficzna- 

Dokumentacja ewaluacji

	4.
	1.Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.

2.Szkoła wspiera rodziców w wychowaniu dzieci. 
3. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach.

	1. Organizacja wyborów Rady Rodziców.

2.Pozyskiwanie opinii Rady Rodziców zgodnie z jej kompetencjami.


	co roku
	Monitorowanie współpracy z rodzicami.

Badanie oczekiwań i opinii rodziców na temat współpracy ze szkołą.

Organizacja ewaluacji współpracy z rodzicami.
	2015-16

	Zapisy w dziennikach

Teczka wychowawcy

Arkusze z realizacji planów wych.

Dokumentacja ewaluacji

	
	
	2. Organizacja Dni otwartych i innych spotkań.


	co roku
	
	
	

	
	
	3.Realizacja programów współpracy z rodzicami.

4.Aktywizowanie rodziców i włączanie w pracę szkoły (szczególnie w pracę wychowawczą).


	na bieżąco
	
	
	

	
	
	5.Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców.


	w miarę potrzeb
	
	
	


	OBSZAR:
	4. ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ LUB PLACÓWKĄ.

	Cele strategiczne:
	Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoły lub placówki.

	Lp.
	Cele operacyjne 
	Zadania do realizacji przez nauczycieli
	Termin
	Zadania do realizacji przez dyrektora
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	1.Nauczyciele pracują zespołowo i analizują efekty swojej pracy. 

	1.Systematyczne spotkania w zespołach, przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych w celu wspólnego planowania i analizowania efektów wszelkich podejmowanych działań.
	zależnie od potrzeb
	Stwarzanie warunków do pracy zespołowej nauczycieli.

Monitorowanie pracy poszczególnych zespołów.
	na bieżąco
	Protokoły z pracy zespołów
n-li

lub

sprawozdania

	2.

 
	1.Nauczyciele są angażowani w ewaluację wewnętrzną podejmowaną w szkole.

2.Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły. 

3. Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli, a wnioski są wykorzystywane do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoły.

	1.Praca w zespołach ewaluacyjnych (planowanie działań, opracowywanie narzędzi, gromadzenie informacji, opracowanie raportów).

2.Opracowywanie planu zmian na bazie wyników ewaluacji. 

3.Wdrażanie wniosków z ewaluacji.

4. Badanie efektów wprowadzanych zmian.


	co roku
	Powołanie zespołów i monitorowanie ich pracy.
	co roku
	Dokumentacja prowadzonych ewaluacji.

Zapisy w protokołach RP

	3.
	1.Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych w szkole programów nauczania. 

2. Podejmowane są działania wzbogacające warunki lokalowe i wyposażenie szkoły.

	1.Dbanie o dostępny w szkole sprzęt i pomoce dydaktyczne.

2.Podejmowanie działań służących wzbogaceniu bazy dydaktycznej szkoły:


	na bieżąco


	1.Podejmowanie działań służących poprawie warunków lokalowych i wyposażeniu szkoły:

- Realizacja projektu POKL- zakup wyposażenia punktu przedszkolnego

-zakup tablic multimedialnych 

-doposażenie pracowni komputerowych -zakup laptopów do gimnazjum i komputerów do sp

- zakup wyposażenia świetlicy  

- zakup maszyn do szycia na zajęcia techniczne w gimnazjum

- Zakup lektur, nowości wydawniczych, atlasów ;

- zakup pomocy do zajęć technicznych,  artystycznych                            i sportowych
	na bieżąco

2015-16

2015-16

2015-16

na bieżąco 

 
	

	
	
	- Udział w projekcie  „Od wczesnych lat odkrywamy świat”

-Udział w projekcie „Książki naszych marzeń”

	2015-16

2015-16


	
	
	


V.  Ewaluacja
Ewaluacja koncepcji będzie przebiegała trzystopniowo:

· bieżące obserwowanie realizacji zadań,

· po zakończeniu każdego roku realizacji koncepcji,

· po zakończeniu całej koncepcji.

Ewaluację po każdym roku realizacji koncepcji przeprowadzają zespoły RP, a jej wyniki przedstawia dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski będą wykorzystane przy realizacji bieżącego i następnego roku realizacji koncepcji. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w koncepcji i w obsadzie zadań w trakcie jego trwania, decyzję będzie podejmował dyrektor z osobami zainteresowanymi.

Zaprezentowano Radzie Rodziców:   28.08.2015r.

Przedstawiono Samorządowi Uczniowskiemu: 07.09.2015r.
Zmodyfikowano i przyjęto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: 28.08.2015r.
