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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
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Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

5) Inne akty prawne wydane do ustaw.
§2
1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej z siedziba
w Buczku przy ulicy Szkolnej 3 ;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Buczku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Buczku;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2021, poz. 1082);

6) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Buczku;

7) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne, ucznidow szkoty podstawowe;;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole 1 oddziale przedszkolnym;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Buczku;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ bodzkiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Buczek z siedziba w Buczku,
ulica Gtoéwna 20;



13) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ obstluge prowadzong
w placowce.
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1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godltem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej w Buczku”;

2)podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Buczku, 98-113
Buczek, ul. Szkolna 3, NIP 831-163-25-45, tel. 43 6774024;

3) podluznej z napisem: ,, Dyrektor Szkoty”

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Buczku— Biblioteka”;

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
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1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczego6lnos$ci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) =zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
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6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnoscei dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0s0b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejgtnosei, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
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29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kkulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw =z historii 1 czasOw
wspotczesnych.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczeg6lnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczeg6lng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
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C) gwarantuje diagnoz¢ zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich  nauczycieli i  pracownikdéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zazgoda rodzicoéw moze ubezpieczaé uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke¢ dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;
c) wyprawki szkolnej,

10) prowadzi dziatania opickuncze, za ktore odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele,
a szczegOlnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno — pedagogiczna
I inne poradnie, w $cistej wspotpracy z rodzicami dziecka, a w miar¢ potrzeb z organami
pomocy spotecznej i wolontariuszami,

11) udziela opieki i pomocy uczniom potrzebujacym przez:
a) rozpoznawanie niepelnosprawnosci,
b) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkéw zycia ucznia,
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c) kierowanie do specjalistow,

d) Scislg realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi,

e) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepetnosprawnym
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej i mozliwos$ci szkoty,

f) organizowanie zaje¢ $wietlicowych, klubowych i innych form spotkan z uczniami po
lekcjach w miar¢ mozliwosci szkoty,

g) zapewnieniec uczniom mozliwosci spozycia szklanki mleka i obiadow w stotowce
szkolnej; odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej lub z napoju ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z intendentem, z uwzglednieniem czg¢$ciowego Ilub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki zywienia,

h) zapewnienie uczniom, ktoérzy majg trudne warunki rodzinne lub ulegli wypadkom
losowym, doraznej pomocy materialne;j.

12) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne

13) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki

14) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte¢ zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) wudziat ucznidéw w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w zajgciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacjg¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) czynnikéw sSrodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 placowki oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placéwce wynika w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana
Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
o0 ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;



11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniéw szkot
podstawowych ;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatdw.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole jest
dobrowolna i nieodptatana.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

88

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Szkotg kieruje dyrektor.
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3. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

4. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

2) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

7) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia w organizacji praktyk
pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu, przeprowadzanego w szkole,
11) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

12) organizuje zaje¢cia dodatkowe,

13) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym,

14) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

15) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow,

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych
oraz czynnosci Zwigzane z gospodarowaniem tymi podregcznikami
1 materiatami,

17) organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) wprowadza dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program zostal wigczony do zestawu programow nauczania po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

19) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub szerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

20) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) przyjmowania uczniéw do szkoly oraz zmiany przez nich klasy, oddziatu lub szkoty,

2) sporzadzenia statystycznych i1 opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
o dziatalnosci szkoty,

3) zwolywania zebran rady pedagogicznej,

4) zawieszania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowigzujagcymi
przepisami prawa 1 przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor; zawieszenia lub uchylenia uchwal i decyzji rady rodzicow oraz organizacji
uczniowskich sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) przyznawania nagrod dyrektora, (nagrody dyrektora przyznawane s3a zgodnie
z regulaminem nagréd),

6) nawigzywania i rozwigzywania umow o prace,

7) wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresOw czynnoSci
pracownikom administracyjnym, ekonomicznym i obstugi,

9) powierzania czasowego zastepstwa wicedyrektorowi szkoty,

10) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ kierujac si¢ potrzebami
szkoty,

11) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajac potrzeby szkoty,

12) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng planu wykorzystania srodkow
finansowych, wnioskéw 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatym pracownikom szkoty,

13) innych zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych,

6. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

7. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
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3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen
dla zdrowia i zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

8. Podczas nieobecno$ci dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoty lub
wicedyrektora.

89

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole lub placéwce oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petniagcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu Ilub prowadzacy prace wychowawcza z milodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkdéw rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
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17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§10

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow. Zasady
tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidw szkoty. Rada rodzicow uchwala
regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty,

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegbélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) opiniuje propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

8) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) wystepuje do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o niedzielnie oddziatu klas I-111
w przypadku zwickszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin stanowigcy odrgbny
dokument.

4. Kadencjg¢ rady rodzicéw ustala regulamin.
§11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin stanowigcy odrebny
dokument.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii we
wszystkich sprawach szkoty i wnioskéw dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwigzywania 1 zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6. Samorzad wylania ze swego sktadu rad¢ wolontariatu.

7. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

9. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

10. Rada wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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11. Rada wolontariatu  wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.

12. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

13. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

14. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty Iub placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub
placowki i rady rodzicow.

§12

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

5. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja: wychowawca klasy
w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy; dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy,

a) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,

b) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia,

2) konflikt pomiedzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty

a) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego szkofe,
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b) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote,

3) konflikt pomigedzy rodzicami a innymi organami szkoly - postgpowanie w pierwszej
instancji prowadzi dyrektor szkoty,

4) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

6. Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie 0 podejmowanych decyzjach lub planowanych
dziataniach.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§13

1. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:
1) etap | - klasy I - III szkoty podstawowej,
2) etap Il - klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

2. Ksztalcenie na etapie I klas I - III szkoly podstawowej ma charakter zintegrowany i jest
tagodnym przejsciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie
szkolnym.

3. Zajgcia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu dostosowujac czesé
zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

4. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposdb, aby zachowa¢ cigglo$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejgtnosci.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

7. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkole, dyrektor szkoly podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym
mowa W ust. 3, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, 0 ktorym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy.
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9. 0Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono o 2, moze funkcjonowaé ze zwickszong
liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§14

1. Organizacj¢ roku szkolnego okresla Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrze$niu do trzeciego
piatku stycznia,

2) od poniedzialku wypadajacego bezposrednio po trzecim pigtku stycznia do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola,
0 ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote lub przedszkole.

4. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do
dnia 29 maja danego roku.

5. Organizacje¢ stalych obowigzkow 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§15
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

5. W przypadku naruszania podstawowych obowiazkéw nauczyciela wychowawcy rodzice
mogg wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o jego zmiang. Wniosek, o ktorym mowa
powinien zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajace wole wiekszosci rodzicow.

6. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotuje w terminie 14 dni komisje
w skladzie: dyrektor lub jego zastgpca, czltonek rady pedagogicznej, przedstawiciele
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zwigzkow zawodowych, przedstawiciele rodzicow. Komisja bada zasadno$¢ zastrzezen,
a ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obceych 1 zaje¢ komputerowych
oraz informatyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy
na zajeciach. o ktérych mowa w pkt 7 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 - 26 ucznidw.

§16

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Szkota organizuje dla ucznidow zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace ich potrzeby
rozwojowe:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,
2) kotla zainteresowan,

3) zajecia sportowe,

4) zajecia Swietlicowe,

5) inne zajecia pozalekcyjne.

4. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym:
1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w klasach,

2) kotla zainteresowan,

3) zajecia nadobowigzkowe.

§17

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda,
Z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
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§18

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdéw do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczaé 25.

3. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz uczniami rozpoczynajacymi lekcje pdzniej lub
konczacymi wczesniej Swietlica sprawuje w godzinach od 7.00 — 16.30.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota moze zorganizowacé stotowke.

6. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z cato$ci lub cze$ci optat.
§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkow informacji.

2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania I wykorzystywania informacji
Zréznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
I komunikacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,

7) okreslenie szczegdtowych warunkow korzystania przez uczniéw z podrgcznikdw lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikow lub materialow.
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3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i1 przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie poza biblioteke,
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i internetu,
5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej i popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno —kulturalne,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,
8) zbiory multimedialne,

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor zapewnia obsad¢ personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, srodki
finansowe oraz obserwuje 1 ocenia prace biblioteki.

8. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej
stanowigcej odrebny dokument.

9. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego,

2) szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materialdéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.
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10. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki, zwrdcone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materiatow do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo - odbiorczy szkole, do ktoérej uczen zostat

przyjety.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
uzytkowanie

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programoOw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sig
z dbania o podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
I innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.

§20

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego.
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2. Zajgcia organizuje sie w celu wspomagania uczniow w poznaniu wiasnych predyspozycji
zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4, Doradztwo zawodowe dziala na zasadzie  systematycznego  diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielanie pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizowanie, udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§21

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Szkota
stale wspolpracuje z:

1) Gminnym Osrodkiem Zdrowia,
2) Poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
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2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajagcych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyrownania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow,

2) w rozwigzywaniu trudno$ci powstalych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady $rodowiskowe,
rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek w przypadkach szczegolnych — kontakt
z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty),

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i1 srodowiskowych porady
I pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy zaktada
si¢ stalg 1 systematyczng kontrole ucznidow ze S$rodowisk zagrozonych, wspolprace
z instytucjami wspomagajacymi szkole (policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
sad rodzinny).

§22

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, pedagog, logopeda, psycholog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) wudziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéow na
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wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczystosci,

7) wspdétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwiagzywanie na Dbiezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicObw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce; 1 inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opieckunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§23

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne

2) sale komputerowe

3) sale gimnastyczng

4) hale sportowa

5) sale do zaje¢ Swietlicowych

6) biblioteke

7) boiska przyszkolne

2. Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora i wicedyrektora

2) sekretariat

3) pokdj nauczycielski

4) gabinet pedagoga

5) gabinet stomatologiczny

6) gabinet pomocy dorazne;.

§ 24

1. W szkole dziata oddzial przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Do gléwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkow
pobytu w placowce,

3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,
4) wspoltdziatanie z rodzicami wychowankoéw w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci,
5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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3. Realizujac powyzsze zadania, szkota:
1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow,

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 otoczenie,

3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrozniania dobra od zta,

4) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu,

5) zachgca dzieci do wyrazania swoich uczué¢ oraz do otwartego kontaktu z rowiesnikami
i dorostymi,

6) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci tworczej 1 wyrazania wlasnych
mysli i uczug,

7) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobraznig i fantazje dzieci,

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
1 prozdrowotnych zachowan.

4. 0Oddziat przedszkolny organizuje 1 wudziela dzieciom, ich rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu §rodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych,

5) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dziecka,
6) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,
nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
a takze specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zajec psycho - edukacyjnych dla rodzicow.

7. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod 1 organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej,
uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem réznorodnych
form i metod pracy, organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
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dzieci r6znorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w roznorodnej tworczosci wlasnej,

3) ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej,

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagadnien ochrony $rodowiska,

5) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

8. 0Oddziat przedszkolny organizuje wspolprace z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) systematycznie informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach,

2) zapoznaje rodzicoOw z podstawag programowag wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.
9. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

10. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i na niego przez
rodzicow, opiekundow prawnych lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacag mu peine
bezpieczenstwo.

11. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ odpowiada nauczyciel wychowania
przedszkolnego.

12. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoly odpowiadaja rodzice lub
opiekunowie.

13. Oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ ofert¢ opiekuncza i wychowawcza w zaleznos$ci
od potrzeb, np. o zaj¢cia dodatkowe.

14. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

15. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktérym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopedg oraz
innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
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17. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

18. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare
potrzeb spotkania indywidualne.

19. Nauczyciel na poczatku roku =zapoznaje rodzicbw z programem wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§25

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okre§la ustawa
0 pracownikach samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zajec¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie dziatan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacii;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rd6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac o poprawnos¢ jezykows, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢é pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 26

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie kierowania dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza:

a) ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
I stosunkdw pracowniczych,

b) opracowanie tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, zgodnie
z higieng pracy umystowej ucznia,
c) wspoludziat w opracowaniu projektow rocznych planéw pracy dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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d) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem wewngtrznym, szczegétowym
dyrektora szkoty,

f) nadzor nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji dotyczacej wszystkich organizacji
uczniowskich: inspirowanie organizacji szkolnych do ciekawej i tworczej pracy,

g) inspirowanie nauczycieli i uczniow do udzialu w konkursach, rozliczanie i notowanie
wynikow,

2) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a) wspoludziat w zakresie zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) wspoludziat w organizowaniu wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

d) nadzor nad pedagogiczng dziatalno$cig Swietlicy i biblioteki,

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) wspodtudzial w realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

b) wspotudziat w ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia i premiowania pracownikow,
c) wspdtudzial w przyznawaniu nagréd dyrektora wyrdzniajacym sie pracownikom,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) wspodtudzial w organizowaniu inwentaryzacji majatku szkoty,

b) nadzér nad wlasciwa organizacja 1 celowoscia wycieczek, imprez o charakterze
rozrywkowym. Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji,

c) wspotudziat w prawidtowej dokumentacji ewidencji ruchu uczniow
5) Inne dorazne obowiazki zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli,
2) peini biezacy nadzor pracowniczy nad pracg nauczycieli,

4. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,

5. Obserwuje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i poobserwacyjne oraz egzekwuje
ich wykonanie.

6. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich,

32



7. Wicedyrektor ksztaltuje atmosferg¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepiséw przeciwpozarowych,

§27

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniéw, podejmowanie dziatah umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy
na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) organizuje wywiaddwki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania,
8) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow lub prawnych opiekunéw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych 1 naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw na
dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§28

1. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy
stanowigcy odrebny dokument.

2. Do zadan nauczycieli $wietlicy naleza w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w ramach zespolu wychowawczego swietlicy,

2) realizacja zaj¢¢ i dbanie o roznorodng oferte zaje¢ swietlicowych,
3) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptaciji,

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

5) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposéb jak
najbardziej efektywny,

6) dbanie o kultur¢ spozywania positkow,
7) wykazywanie troski o powierzony sprzet,
8) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow,

9) utrzymywanie kontaktu z wychowawca klasowym, pozostalymi nauczycielami
1 pracownikami szkoty,

10) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.

§29

1. Zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece,

2) opracowanie rocznych plandéw dziatalnos$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

4) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

2) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,
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3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

4) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

6) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

3. Praca organizacyjno - techniczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnych z zapotrzebowaniem uczniow i nauczycieli,

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

4) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

5) selekcjonowanie zbioréw,
6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 30
1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w Szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

2) okreslanie form 1 SposoboOw udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy,

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

7) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

8) wspomaganie nauczycieli,

9) udziat w opracowaniu programow profilaktycznych,

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiggowy;
2) specjalista do spraw kadr i ptac;
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3) referent;

4) intendent.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;

2) palacz;

3) sprzataczka;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
Z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie 0 nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie ruchu i sprawnosci urzadzen hydraulicznych,
2) prowadzenie przegladow okresowych, wykonywanie przegladow biezacych urzadzen
hydraulicznych,

3) naprawa sprzetu biurowego, mebli i pomocy dydaktycznych,

4) wykonywanie drobnych prac malarskich,

5) wykaszanie trawy,

6) utrzymywanie odpowiedniej temperatury grzewczej;

7) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen kottowni;

8) utrzymywanie w czystosci pomieszczen szkoty;

9) zamiatanie podtog i ich mycie;

10) odkurzanie dywanow i wyktadzin;

11) sporzadzanie positkow zgodnie z wytycznymi;

12) utrzymywanie w nalezytej czystosci kuchni, obieralni warzyw i garnkow;

13) wspoétudziat w tworzeniu jadtospisu;

14) codzienne odktadanie probek z positkow z odpowiednim oznakowaniem;

15) dbanie o prawidlowy rozdzial positkow;

16) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ sporzadzanych positkow.
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7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreSlajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§32
1. Zespol nauczycieli dyrektor szkoly moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikow odpowiednio szkoty lub przedszkola. W pracach zespotu moga
bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

8§33

1. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petlniacy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed pierwsza lekcja, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym kazda kolejng przerwe i1 konczy sie¢ réwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajacej sie¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

9. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial 6
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 34

1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §réodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedlug skali, o ktérej mowa w czgsci
drugiej,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpézniej do konca wrzesnia)
informuje uczniow, a takze rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
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3. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i1 jego rodzicow . Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkolty lub
udostepniane sg do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

4, Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene (zarowno czastkowa,
jak 1 klasyfikacyjng) powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni  psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania programowe
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z podstaw
programowych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajeé, nalezy bra¢ pod
uwage systematycznos$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik
lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

11. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznia wylacznie w kontek$cie jego osiagnigc
edukacyjnych i1 czynionych postepéw w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego
zachowania w szkole i poza nig.
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12. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiggni¢¢ edukacyjnych (oceny dydaktyczne) nie majg
wptywu na oceng jego zachowania.

13. Ocenianie (ocena ustna i wystawianie ocen przez nauczyciela) ma mie¢ charakter ciagly,
powinno by¢ réwnomiernie roztozone w czasie.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania.
15. Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolity system sprawdzania i oceniania.

16. Liczba ocen czastkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu
1) j. polski: co najmniej 7,

2) matematyka: co najmniej 6,

3) pozostate przedmioty: co najmniej 3 w okresie przy jednej godzinie lekcyjne;.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

18. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 37

1. W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Ocena czastkowa przyjmuje formy zapisu cyfrowego 1 ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny

dopuszczajacy
niedostateczny

RN W A~ OO
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3. Dopuszcza si¢ stawianie znakow + 1 — przy ocenach czgstkowych.
1) +oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreslong oceng,
2) —oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okreslonej oceny.

4, Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania.

5. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadal wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami,
3) rozwiagzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
4) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i poza szkolnych.

6. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu
nauczania,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
3) samodzielnie potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w sytuacjach nowych.

7. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu
nauczania, ale braki te nie beda utrudnia¢ zdobywania wiedzy na danym etapie uczenia,

2) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci,
3) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

8. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal  podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym etapie nauki;

2) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela.

9. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete

programem nauczania, co moze oznaczac¢ jego klopoty przy poznawaniu trudniejszych tresci
ksztatcenia w toku dalszej nauki,

2) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

10. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego zdobywania wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢, nawet przy pomocy nauczyciela zadan o maty stopniu
trudnosci.
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11. Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu
osiggnig¢ ucznia i jego postepow, a w szczegolnosci dotyczace:

1) rozwoju poznawczego,

2) mowienia i stuchania,

3) czytaniai pisania,

4) umiejetnosci matematycznych,

5) umiejetnosci przyrodniczych,

6) rozwoju artystycznego,

7) rozwoju spotecznego — emocjonalnego i fizycznego,

8) umiejetnosci komputerowych,

9) znajomosci jezyka obcego oraz wskazywal potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

838

1. Ustala si¢ dwa rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia,
2) ocenianie okresowe, Srodroczne i roczne.

2. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowa¢; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci 1 efektywnosci
stosowanych metod, §rodkéw i organizacji, a w razie stabych wynikéw sygnal, Ze nalezy je
modyfikowac, zmienic.

3. Ocena s$rodroczna obejmuje postepy 1 rozwdj konkretnego ucznia, przedstawia
indywidualng natur¢ dziecka, grupuje informacje o jego wewnetrznych stanach i procesach,
przejawach jego zachowania. Ocena $rodroczna powinna mie¢ charakter diagnostyczno-
informacyjny i jako taka jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak
najlepiej wspomagaé w rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywujaco - afirmacyjna,
zachecajaca dziecko do samorozwoju.

4. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastepujace strefy rozwoju dziecka:
1) poznawczg — zakres wiedzy, umiej¢tnosci, jakosci zainteresowan, motywacji, zdolnosci,

2) intrapsychiczng — mozliwos$ci i ograniczenia, poczucie wtasnej wartosci, odpornos¢,
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3) interpersonalng — kontakty z kolegami, nauczycielami, peklnione role spoteczne,
akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego.

5. Ocenianie roczne jest oceng podsumowujaca prace dziecka w danym roku szkolnym,
sprawdzajac poziom osiggni¢tych kompetencji zawartych w podstawie programowej, dotyczy
przede wszystkim: zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, mowienie,
rachowanie, rozwigzywanie problemow); fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy
o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktywnym
zyciu spotecznym.

6. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne (ocena $rodroczna i roczna) w klasach IV — VIII
ustalane jest w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy

1.Celujacy
2.Bardzo dobry
3.Dobry
4.Dostateczny
5.Dopuszczajacy
6.Niedostateczny

RN W A~ OO

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.

2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt. 6.

7. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w nazwach stopni:
— cel.
— bdb.
db.
— dst.
— dop.
— ndst.

PN WA 0o ©
|

9. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach czastkowych, przy czym ,,+”
oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreslong ocene, a ,,—” oznacza, ze wiedza nie osigga
kryteriéw okreslonej oceny.
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10. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji
szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) skrotdéw literowych nazw stopni (z wyjatkiem
statystycznych zestawien klasyfikacyjnych).

11. Oceny biezace oraz srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

12. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z ustalonymi kryteriami ocen.

13. Oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacych
wymagan ogolnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ rézne wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finaldw na szczeblu wojewodzkim, (regionalnym) albo krajowym.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszos$ci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci , rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudniejszych zagadnien

C) potrafi wspotpracowaé w grupie jako partner wyciggnagé wnioski, roznicowaé wartosci
informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
W dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnos$ci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

c) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac.

5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie

przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
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c) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢
do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie , nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§39

1. Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.,

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkbwka — obejmuje tresci z trzech lekcji (lub mniej), jest rownorz¢dna odpowiedziom
ustnym,

b) dyktanda- pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tekscie itp., ktore musza by¢
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

c) sprawdzian — obejmuje tresci maksymalne z 5 ostatnich lekcji, zapowiedziany
i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed,

d) testy — moga by¢ roznego typu: otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy,
itp.; wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na
1 tydzien przed,

e) praca klasowa- obejmuje tre$ci minimum 1 dziatlu; musi by¢ poprzedzona lekcja
utrwalajaca material, zapowiedziana 1 potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzien przed.
3) prace domowe:

a) notatki,

b) wlasna tworczo$é,

c) referat, dluzsza forma wypowiedzi pisemnej,

d) wypracowanie literackie.

4) aktywnos¢ na lekcji

a) notatki,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy itp.),

c) odgrywanie rol,

d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

2.W ocenianiu form pisemnych stosuje si¢ nastgpujacy procentowy wskaznik przeliczania
punktow z pracy na dany stopien (kartkowki podlegaja temu przeliczeniu, jesli zawierajg
zadanie na oceng celujaca)

Ocena stowna Ocena cyfrowa Procentowa  ilo$¢  punktow
uzyskanych przez ucznia
celujacy 6 100% + zadanie dodatkowe
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bardzo dobry 5 90 — 100%
dobry 4 70 — 89%
dostateczny 3 50 - 69%
dopuszczajacy 2 30 -49%
niedostateczny 1 0-29%

3.Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslonag wage. Ustala si¢ wagi
oraz kolory dla poszczegélnych ocen:

1) waga 1 — praca domowa, ocena za zadania dodatkowe i zadania wykonywane na lekcji
o malym stopniu trudnosci, przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, odpowiedz ustna,
czytanie, recytacja — kolor czarny
2) waga 2 — kartkowki, dluzsze prace domowe, projekty, udziat w konkursach szkolnych
— kolor niebieski
3) waga 3 — prace klasowe, dluzsze sprawdziany, sesje, konkursy powiatowe, rejonowe i
wojewoddzkie — kolor czerwony.
4. Oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych
uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym, zawartej w przedziatach.

5.0ceny $rodroczne/ roczne wystawiane sa na podstawie §redniej wazonej ocen czastkowych
wg nastepujacego schematu:

Ocena Srednia wazona
celujacy 5,31 1 powyzej
bardzo dobry 4,61 —5,30
dobry 3,61 4,60
dostateczny 2,61 —3,60
dopuszczajacy 1,61-2,60
niedostateczny 0,00 - 1,60

6.Jesli srednia ocen ze wszystkich sprawdzianéw wynosi ponad 5,51 i nauczyciel uzna, ze
uczen zashuguje na oceng celujaca, to moze ja wystawic.

7.0ceng celujacg mozna wystawi¢ rowniez uczniowi, ktory uzyskatl srednig wazong powyze;j
4,61 oraz spelnit w duzej czesci wymagania na oceng celujaca, np. uzyskat bardzo dobry
wynik w konkursie, olimpiadzie.

8. Ustala si¢ nastepujace limity sprawdziandw, prac klasowych i testow:
1) wtygodniu -3
2) w ciaggu dnia-1

9. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym.

10. Na oceng klasyfikacyjng ($rodroczng i roczng ) musza sktada¢ si¢ co najmniej 3 oceny
czastkowe.

11. Nauczyciel zobowiagzuje si¢ do oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych:
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1) kartkdwek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki,

2) prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy): w terminie do
2 tygodni od daty pracy.

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymujg do wgladu na terenie szkoty lub udostepniane sg do
domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

13. Uczen ma prawo poprawienia oceny niesatysfakcjonujacej go zaréwno, czastkowej jak
i klasyfikacyjnej (Srodrocznej i rocznej).

14. Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawienia czastkowej oceny
niesatysfakcjonujacej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia, formy
sprawdzenia tychze tre§ci w terminie 1 - 2 tygodni od otrzymania tejze oceny.

15. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub
zaprezentowaniu wiedzy niewystarczajacej na ocen¢ wyzszga (czastkowa lub klasyfikacyjng)
nauczyciel wystawia uczniowi ocene niesatysfakcjonujaca, juz posiadana.

16. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do =zaje¢ lekcyjnych w nastgpujacych
przypadkach:

1) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych (na uzupelienie wiadomosci
uczen ma 5 dni),

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

3) do trzech razy w okresie bez podania przyczyny w zaleznosci od liczby godzin danego
przedmiotu w poétroczu (liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu,
ustala ja 1 przewiduje nauczyciel przedmiotu).

17. Na prosbe ucznidow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nast¢pnych
ponosza uczniowie.

18. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych, wiasnych obserwacji szkota (wychowawca, pedagog szkolny) jest
zobowigzana w miar¢ posiadanych mozliwosci zapewni¢ uczniowi nastepujace formy
pomocy w zakresie wyréwnywania brakow:

1) uczniowie Klas I — 1I:

a) zajecia wyrownawcze ,

b) zajecia Swietlicowe ( pomoc w odrabianiu lekcji),

2) uczniowie klas IV — VIII:

a) zajecia wyrOwnawcze,

b) dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu,
c) pomoc kolezenska.

48



19. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach.
Informacje te zamieszczane sg w:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) arkuszach ocen,

3) dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§40

1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicow o osiggni¢ciach ich
dzieci w nastgpujacych formach:

1) nazebraniach z rodzicami,
2) podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami,

3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania ucznia z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

4) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem,
5) wyslanie wiadomos$ci — sms lub poczta elektroniczng.

2. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggni¢ciach ich dzieci powinny by¢ odnotowywane
przez wychowawcdéw w dziennikach lekcyjnych.

3.Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych
(wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidéw
poszczegblnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy
z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji
poprzez dziennik elektroniczny przez tych rodzicOw, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym
zebraniu,

3) jesli rodzic nie zglasza si¢ w ciggu 3 dni, to wychowawca oceny przekazuje uczniowi
w dwoch egzemplarzach do domu. Rodzic zwraca egzemplarz podpisany do wychowawcy,

4) jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkéw, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow,

5) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw, uwaza si¢ za dorgczony.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
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zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoéch tygodni na spotkaniu z rodzicami w
szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej i w cze$ci ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna, w terminie dwoch dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

6. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

7. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajecé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

10. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskanie w ciaggu
roku szkolnego takich ocen o ktore si¢ ubiega, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
wysitek wktadany w realizacje przedmiotu.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek),
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

12. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktorego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu.
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13. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§41

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, a w szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb,
Z zastrzezeniem art. 44m ust. 6. (rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej).
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§42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zaj¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub nauki
poza szkola.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na
egzaminach klasyfikacyjnych nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

11. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ niedostateczng ma
prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzi:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§43

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng, o ktéorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. /termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
Zjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 26 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

18. Uwzgledniajac mozliwosci intelektualne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej,
a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczniaoraz ustala roczna,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb,
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

§45

1. Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne

3. W Kklasach | — III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Kryteria ocen zachowania:
1) oceng¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole,

b) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0s6b dorostych
I uczniow,

c) z wlasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

d) pobudza do aktywnosci innych,

e) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami przyjetymi
w szkole,

f) godnie reprezentuje klase¢ lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach (minimum
rejonowe),

g) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

h) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,

i) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie 1 innych,
j) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow,

k) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, aktywnie dziala narzecz klasy
1 szkoty,

b) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow;

c) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig, uzupetnia maksymalnie szybko,
d) poszerza wiedze w kotach zainteresowan,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

f) dba o estetyczny wyglad swoj 1 klasy,

g) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych kolegow,
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h) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych
i uczniow,

i)  wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie 7 dni,

3) oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,

b) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

c) dba o mienie klasy i szkoty,

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty,

e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegdw,

f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniéw,

4) ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) pamigta o kulturze stowa i1 formach grzeczno$ciowych, lecz zdarza mu si¢ je tamac,

b) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikdw szkoty
1 rowiesnikow,

c) czasami wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty,

d) pracuje w szkole nie zawsze na miarg swoich mozliwosci, nie wykazuje inicjatywy,

e) szanuje mienie szkolne i kolegow,

f) nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek,

g) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca,

h) jest czesto nieprzygotowany do zajec,

i) podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

j)  przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

k) otrzymuje uwagi dotyczace zachowania w szkole 1 poza nig,

I) zaradcze $rodki stosowane w stosunku do ucznia przynoszg jednak oczekiwane rezultaty
W jego zachowaniu,

m) uczgszcza na zajecia szkolne,
5) oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a) jest arogancki i nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. podrabia podpisy,
ktamie,

b) nie uzupelnia zalegtosci w nauce,
C) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
d) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

e) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto
utrudnia jej prowadzenie,

f) naduzywa regulaminu szkolnego,

g) czasowo wykazuje wole poprawy,

6) ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

c) ma agresywny stosunek do kolegdéw i pracownikow szkoty, swoim zachowaniem zagraza
innym uzytkownikom szkoty;

d) uzywa wulgarnych stow, ktamie;
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e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

f) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych),

g) ulega nalogom wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow;
h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;
i) ma demoralizujacy wplyw na otoczenie;

j) nie wykazuje checi poprawy, a podejmowane Srodki wychowawcze nie przynosza
zadnych rezultatow.

5. Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .

7. Ocen¢ wystawia si¢ w kazdym okresie. Ocena w drugim okresie jest ocena roczng
opisujaca zachowania ucznia w przeciagu catego roku szkolnego.

8. Formy aktywnosci spotecznej ucznia brane pod uwage podczas wystawiania oceny
zachowania:

- Udziat w dziataniach lokalnych, np. straz, uroczystosci koscielne, ZHP

- Pomoc kolezefiska w nauce

- Wolontariat (PCK, Caritas)

- Udziat w akcjach organizowanych przez szkote, np. makulatura, nakretki, baterie
- Udziat w akcjach organizowanych przez GOKIS i Bibliotek¢ Publiczng

- Przygotowanie imprezy klasowej

- Przygotowanie lekcji wychowawczej

- Udziat w akademii, apelu (indywidualnie)

- Wykonanie gazetki w klasie

- Wykonanie gazetki na korytarzu szkolnym (po zweryfikowaniu przez nauczyciela)
- Petnienie funkcji w samorzadzie klasowym

- Pelnienie funkcji w Samorzadzie Szkolnym

- Praca w Samorzadzie Szkolnym

- Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (wystawa, kramik itp.)

- Przyniesienie wlasnych materiatow do szkoty

- Inne prace na rzecz klasy np. sprzatanie, porzadkowanie, zmiana dekoracji, itp.

9.  Wychowawca i pozostali cztonkowie rady pedagogicznej na biezaco wpisuja W
dzienniku pochwaty i uwagi dotyczace zachowania uczniow.

10. Rodzice na biezagco moga kontrolowac i wptywac na zachowanie swoich dzieci.
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11. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z rada
pedagogiczng, uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem.

12. Ocena opisowa zachowania w Kklasach | — III formulowana jest na podstawie biezacej
obserwacji ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia zachowania lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia.

§ 46

1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udzial biora:.

1) uczniowie (przez wypelnianie ankiet, podczas dyskusji na naradach klasowych, na
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, podczas swobodnych rozmow
z nauczycielami),

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, przez wypelnianie ankiet, przez dyskusje
z nauczycielami),

3) nauczyciele (podczas rad  pedagogicznych,  dyskusji, zebran  zespotow
samoksztalceniowych, posiedzen Komisji Opiekunczo — Wychowawczej).

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 47

1. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw dydaktycznych,

5) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dziatajacych w szkole,

6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy,

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly bez uwlaczania niczyjej godnosci
osobistej,

11) do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej,
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12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach,

14) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

15) do ubiegania si¢ o bezptatne obiady jezeli zyje w trudnych warunkach
socjalno - bytowych,

16) do jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny

Z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje wytacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci; zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie,

17) do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw
wiadomosci; w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a wciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy; klasowki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciagu dwoch tygodni;
w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie wolno przeprowadzac
klasowek 1 sprawdzianow, uczen musi znaé¢ oceny poétroczne i koncowe tydzien przed
wystawieniem,

18) do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoty, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
okresowa lub koncowa z danego przedmiotu jest zanizona nie pézniej niz tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,

19) do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
powtOrnego sprawdzenia ioceny wiedzy i umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony
kolegdw w tym zakresie.

2. Uczen ma obowiazek:

1) wykorzystywania w pehni czasu przeznaczonego na nauke,

2) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnoscei,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

5) dbania o honor i tradycje szkoty , wspottworzenie jej autorytetow,

6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

7) dbania o pigkno mowy ojczystej,

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

10) okazywania szacunku kolegom,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

13) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

14) zachowania tajemnicy korespondencji i spraw osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow,

16) odrzucenia palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych,

17) dbania o czystos¢ i schludnos$¢ osobistg,

18) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

19) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,
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20) przestrzegania zasad regulaminu szkoty.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace,

2) wybitne osiggniecia,

3) wzorowg postawe.

4. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidow:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej (np. na apelu, imprezie
okolicznosciowej),

3) list pochwalny dla rodzicow za szczegodlnie zyczliwa postawe wobec szkoty,

4) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow przyznany za ich wysokie osiggnigcia
edukacyjne ($rednia ocen 5,0 1 wyzej) 1 wzorowe zachowanie,

5) nagrody rzeczowa dla uczniéw od klasy IV na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki
wregczona na apelu za wysokie osiggnigcia edukacyjne ($rednia ocen 4,75 i wyzej) i co
najmniej bardzo dobre zachowanie oraz szczegdlne osiggni¢cia edukacyjne na rzecz szkoty
(np. wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych),

6) dyplom — wyrdznienie ($rednia ocen 5,0 i wyzej oraz wzorowe zachowanie).

5. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoly podanie wraz z uzasadnieniem.

6. Dyrektor powotuje zespol, ktéry przyznawal nagrodg, poszerzony o wychowawce
oddziatu.

7. Zespo6l analizuje zastrzezenia rodzica 1 przedstawia swoje uwagi na pismie.
8. Dyrektor w ciggu 14 dni odpowiada na zastrzezenia rodzica.

9. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) bardzo stabe wyniki w nauce, wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki
i obowigzkow szkolnych,

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych,

3) niszczenie mienia szkolnego,

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow

5) posiadanie iuzywanie $Srodkéw uzalezniajacych,

6) zamierzone zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wlasnego lub innych uczniow (materialy wybuchowe, rozpylanie gazow),

7) kolizje z prawem poza szkotg zgloszone przez policje,
8) spozywanie alkoholu.

10. Rodzaje Kar:
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1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy,
1la) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce,
2) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
w formie pisemneyj,

4) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

11. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony przez Lodzkiego Kuratora O$wiaty w Lodzi do innej
szkoty. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

12. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

13. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace)
jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady
rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

14. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg
uczniow.

15. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

16. Odwotanie si¢ od decyzji nastepuje poprzez wychowawce klasy lub pisemne odwolanie
w postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

17.Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

18. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice.

19. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly
naruszone.

20. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

21. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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22. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O§wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 48

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie, pomimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
Z innymi uczniami w czasie zaje¢¢, zabiera glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec
w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych —
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru
oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrgbnych przepisow;

6. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidéw na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzeh przez uczniow
W czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidow do wyltaczenia
posiadanych telefonow;

7. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stoéw, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§49

1. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z decyzjg z dnia 15 marca 1994 r. zezwalajaca
na ustanowienie i uzywanie sztandaru.
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2. Awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym. Nad Godlem nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Buczku.

3. Rewers sztandaru zawiera otwartg ksigzke na niebieskim tle. Z lewej strony plomien —
symbol o$wiaty i gesie pioro. Nad ilustracjg cytat z utworu Marii Konopnickiej ,,P6jdz
dziecig, ja ci¢ uczy¢ kaze”.
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